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GOVERNMENT OF INDIA 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE  

NUCLEAR RECYCLE BOARD-KALPAKKAM 

 
 

 

ADVERTISEMENT NO. 01/2019 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply” 

I) ONLINE APPLICATIONS ARE INVITED  FOR  STIPENDIARY TRAINEES (CATEGORY –II)  FOR TRAINING  

        IN NUCLEAR RECYCLE BOARD (NRB),  BARCF, KALPAKKAM & NRB, TARAPUR 

 

      CATEGORY-II STIPENDIARY TRAINEES :  *Total No. of posts :43 [28 Posts for NRB, Kalpakkam (SC- 06 , OBC- 12, UR- 08, EWS- 02) 
 

& 15 Posts for NRB, Tarapur (OBC- 03, UR- 11, EWS- 01) ( 

 

Post  

No. 
Trade 

No. of Posts 
Educational/Technical Qualifications 

SC OBC UR PWD EWS Total 

1.  Plant Operator 02 03 02 00 00 07 
HSC in Science stream (with Physics, Chemistry and Maths 

subjects) with a minimum 60% marks in aggregate. 

2.  Laboratory Assistant 01 02 01 00  00 04 

 

HSC in Science stream (with Physics, Chemistry and Maths 

subjects) with a minimum 60% marks in aggregate 

                                              OR 

SSC (with Science and Maths) with a minimum 60 % marks in 

aggregate PLUS trade certificate in Laboratory Assistant. 

The candidates should meet any of the following requirements as 

regards Trade Certificate: 

1)  NTC (ITI pass out) of two years duration.          

                                            OR 

2) NAC of two years duration under Apprenticeship Training      

Scheme.                                                 

                                            OR 

3) NTC (ITI pass out) of one year duration plus one year work 

experience after the completion   of course.          

                                                 OR 

 4) NTC (ITI pass out) of one year duration plus   NAC of 

minimum one   year   duration   under Apprenticeship Training 

Scheme.    

 
3.   Fitter 00 03 06 00 03 12 

For Posts 3 to 9: 

SSC (with Science and Maths) with a minimum 60 % marks in 

aggregate PLUS trade certificate in Fitter / Welder / Turner/  

Electrician / Instrument Mechanic/ Electronic Mechanic/AC 

Mechanic. 

The candidates should meet any of the following requirements as 

regards Trade Certificate: 

1) NTC (ITI pass out) of two years duration.        

                                       OR 

2) NAC of two years duration under Apprenticeship Training 

Scheme                            OR 

3) NTC (ITI pass out) of one year duration plus one year work 

experience after the completion of course.      

                                       OR 

 4)  NTC (ITI pass out) of one year duration plus NAC of 

minimum one year duration under Apprenticeship Training 

Scheme.     

4.   Welder  00 00 02 00 00 02 

5.  Turner 00 00 01 00 00 01 

6.  Electrician 01 02 01 00 00 04 

7.  Instrument Mechanic 01 03 04 00 00 08 

8.  Electronic Mechanic. 01 02 01 00 00 04 

9. A/C Mechanic 00 00 01 00 00 01 

 Total 06 15 19 00 03 43  

Educational/Technical Qualifications should be from a recognized University/Board of Technical Education of Central or State Government. 

* Category arrived based on regional reservation roster 

For detailed advertisement visit our website www.barc.gov.in or https://recruit.barc.gov.in 

 

http://www.recruit.barc.gov.in/
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Total duration of training period :  Two years 

Stipend during training       : ` 10500/- per month for the 1st year and ` 12500/- for the 2nd year. 

 

CRITERIA:  

1.  AGE LIMIT:  Minimum 18 Years and   Maximum 22 Years as on 07.08.2019. 

       NOTE: ONLY DATE OF BIRTH (DOB) INDICATED IN SCHOOL LEAVING CERTIFICATE OR EQUIVALENT CERTIFICATE WILL BE ACCEPTED.   

                    NO  SUBSEQUENT REQUEST FOR CHANGE IN DOB SHALL BE ENTERTAINED. 

 

     Upper age limit prescribed above is relaxable as per the Government Rules in vogue : 

 Upto a maximum of Five years for SC candidates.      

 Upto a maximum of Three years for OBC candidates. 

 Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to all persons who had ordinarily been domiciled in Kashmir division of the 

State of Jammu & Kashmir during the period from the 1st day of January, 1980 to 31st day of December, 1989. 

 Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to the children/family members of those who died in the 1984 riots in India. 

 Widows, divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not re-married are eligible for relaxation in  

the upper age limit as per Government orders. 

 Age relaxation is not applicable for SC/ST/OBC candidates applying against Un-reserved (UR) posts or EWS posts. 

 

 

 

2.   PHYSICAL STANDARDS:    Minimum Height: 160 cms. Minimum weight : 45.5 Kg  

     (Relaxable if the candidate is otherwise medically fit)  

 
3.  SELECTION METHOD: The selection process will consist of test in 3 stages. (Stage 1 & 2 – Written Test and Stage 3 - Trade /Skill Test).  

There will be negative marking in the written Examination for incorrect answers.  

 Stage 1- Preliminary Test     :  Questions will be on Mathematics, Science and General Awareness.   

 Stage 2- Advanced test        :  Candidates clearing Preliminary Test will be eligible for appearing in Advanced Test (Questions will be from the 

respective trade). 

 Stage 3- Trade /Skill Test:  Only for those candidates who have cleared the Stage-2 test and will be on go/no-go basis. 

 
4. SCOPE OF TRAINING: Selected candidates will be given training at NRB, Kalpakkam & NRB, Tarapur in various aspects of relevant trades, 

as per prescribed syllabi of each trade and for meeting stringent requirements of NRB, Kalpakkam & NRB, Tarapur.                     

The candidates will not have any choice/option for any particular training programme/training place. 

 

5. ABSORPTION AFTER SUCCESSFUL COMPLETION OF TRAINING: Upon successful completion of training, trainees will be 

considered for absorption in the following grade at the time of appointment depending on their performance during the period of training and 

interview to be held at the end of the training. 

Stipendiary 

Trainees 
Post Level in the Pay Matrix Entry Pay 

Category-II 
TECHNICIAN/B Level 3  ` 21700 

TECHNICIAN/C Level 4  ` 25500 

   In addition to entry pay, allowances will be admissible under Central Government Rule applicable for class ’Z’ city. 

 

 

 

6.   BOND: Selected candidates will have to execute a bond to complete the training and serve NRB, Kalpakkam or NRB, Tarapur or any of the 

constituent Units of DAE, if offered appointment after the training, for a period of 3 years after absorption.  A trainee who fails to complete the 

training or serve the Government for 3 years, if offered appointment, will be liable to pay to the Government a sum equivalent to aggregate 

amount of stipend received by him during the period of training along with interest thereon. 

  

7. NATURE OF DUTIES 

Post No. Trade Nature of duties 

1.  Plant Operator 
For NRB, Kalpakkam Post: Operation of Process Plants.  

For NRB, Tarapur Post:  Assistance in Radiochemical Plant Operation. 

2.  Laboratory Assistant 
For NRB, Kalpakkam Post: Assistance in Chemical Analytical Works. 

For NRB, Tarapur Post: Assistance in Radiochemical Laboratory Operation. 

3.  Fitter 
For NRB, Kalpakkam Post & NRB, Tarapur Post: For Operation, Fabrication and 

Maintenance of Systems. 

4.  Welder  For NRB, Kalpakkam Post & NRB, Tarapur Post: Gas Cutting and Welding Works. 

5.  Turner For NRB, Kalpakkam Post: Machining and Maintenance Works. 

6.  Electrician 
For NRB, Kalpakkam Post & NRB, Tarapur Post: Erection, Operation and Maintenance of 

Electrical Equipments and Auxiliaries in Sub-station and other Installations. 
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II) ONLINE APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE FOLLOWING POSTS  IN NRB,  KALPAKKAM THROUGH  

DIRECT RECRUITMENT: Total No. of posts :04 (UR-02, PWD-01, EWS-01) 

 

Post No. 

 

Name of the Post 

No. of posts 
Educational / Technical Qualification 

SC OBC UR PWD EWS Total 

DR/01 
Technician/C 

(Boiler Operator) 
00 00 02 00 01 03 

SSC + I Class Boiler Attendant’s Certificate issued by the 

Competent Authority. 

 

DR/02 
Technician/B 

(Painter) 
00 00 00 

01 

[**HH 

(PD)]             

00 01 

SSC (with Science and Maths) with a minimum 60 % 

marks in aggregate PLUS trade certificate in Painter. 

The candidates should meet any of the following 

requirements as regards Trade Certificate: 

1) NTC (ITI pass out) of two years duration.        

                                       OR 

2) NAC of two years duration under Apprenticeship 

Training Scheme        OR 

3) NTC (ITI pass out) of one year duration plus one year 

work experience after the completion of course.      

                                       OR 

4)  NTC (ITI pass out) of one year duration plus NAC of     

      minimum one year duration under Apprenticeship     

      Training Scheme.     

 TOTAL 00 00 02 01 01 04  

Note:   
* * For DR/02 post is identified for Persons with disability-Hearing Handicapped (HH) [Partially Deaf (PD)]  

  ‘Hearing Impairment’ means loss of 60 decibels or more in the better ear in the conversational range of frequencies. 
 

CRITERIA:  

1. AGE LIMIT:  
 

i)   For DR/01 & DR/02:      Minimum 18 years  and Maximum 25  Years as on 07.08.2019 
 

NOTE:     ONLY DATE OF BIRTH (DOB) INDICATED IN SCHOOL LEAVING CERTIFICATE OR EQUIVALENT CERTIFICATE WILL BE ACCEPTED.   

                  NO  SUBSEQUENT REQUEST FOR CHANGE IN DOB SHALL BE ENTERTAINED. 
 

Upper age limit prescribed above is relaxable as per the Government Rules in vouge : 

a) For departmental candidates (Central Government Civilian employees) with 3 years continuous service in the same 

line or allied cadre, upper age limit will be upto 40 years for General candidates, 43 years for OBC candidates and 45 

years for SC candidates. 

b) For Post DR/02 – Upto Ten years for Physically Challenged UR candidates, Fifteen years for Physically Challenged 

SC candidates and Thirteen years for Physically Challenged OBC candidates. 

c) Widows, divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not re-married are 

eligible for relaxation in the upper age limit as per Government orders. 

d) Relaxation for Ex-Servicemen will be as per Govt. orders. 

e) Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to all persons who had ordinarily been domiciled in 

Kashmir division of the State of Jammu & Kashmir during the period from the 1st day of January, 1980 to 31st day 

of December, 1989. 

f) Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to children/family members of   those who died in the 

1984 riots in India. 
 
2.       SELECTION METHOD: 
 

i) For DR/01 & DR/02 selection procedure will be same as for the posts of CATEGORY-II STIPENDIARY TRAINEES      

(mentioned at Sl. No. 3 of CRITERIA in page No 2). 
 

 

7.  Instrument Mechanic 
For NRB, Kalpakkam Post: Maintenance of process instruments. 

For NRB, Tarapur Post: Operation and Maintenance of Instrumentation System. 

8.  Electronic Mechanic 
For NRB, Kalpakkam Post: Fabrication, Maintenance and Operation of Electronic 

equipment/telecommunication section. 

9.  A/C Mechanic For NRB Tarapur Post: Operation and Maintenance of Mechanical Utility System. 
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3.        EMOLUMENTS :  
 

Post Level in the Pay Matrix Entry Pay 

Technician / C Level 4  ` 25500 

Technician/B Level 3 ` 21700 
 

 

In addition to entry pay, allowances will be admissible under Central Government Rule applicable for class ’Z’ city. 

 
 4.            NATURE OF DUTIES: 
 

Post No.  Name of  the post Nature of Duties 

DR/01 
Technician / C 

(Boiler Operator) 
Operation of boilers. 

DR/02 
Technician / B 

(Painter) 
Painting. 

 

GENERAL INSTRUCTIONS: 

1. The vacancies shown above are provisional and subject to variation.  The filling up of vacancies indicated in the advertisement is also subject 

to the   approval of Competent Authority and may not be filled up if decided otherwise in terms of the orders issued by the  Government from 

time to time.  

 

2. Candidates empanelled under WAIT LIST will be offered appointment ONLY in case candidate from the MAIN LIST does not join. 

 

3. The validity of operation of wait-list will be one year from the date of preparation of the Select Panel. 

 

4. The candidates will be given a choice to answer the questions in written exam/trade test in English/Hindi. 

 

5. Candidates are required to have a valid-e-mail ID and Mobile Number. It  should be kept active during the entire currency of recruitment. 

 

6.  The nature of duties to be performed by the above categories involves working in round the clock shift duties, in operational plants and 

        areas  . 

 

7.   The eligibility criteria including the period of experience as prescribed in the advertisement will be determined with reference to the last 

           date of receipt of applications (as applicable). 

 

8.  SC/ST outstation candidates called for written examination will be paid to and fro travelling allowance of second-class Railway fare by the 

shortest route (subject to production of tickets) as per rules. However, Traveling Allowance is not admissible to those SC/ST candidates who 

are already in Central/State Government services, Central/State Government Corporation, Public Sector Undertakings, Local Government 

Institutions and Panchayats and/or availing the  concession from Railways, if any, for undertaking journey for attending written examination. 

TA forms can be downloaded from https://recruit.barc.gov.in /Job Application/ Download Forms/TA claim form. TA reimbursement will be 

subject to the production of self attested copy of SC/ST Caste certificate and tickets.  

 

9. Before applying for the post(s) against this advertisement, candidates should satisfy themselves that they fulfill all the eligibility norms 

including age, educational qualification(s).  Candidates shall ensure that they fill in the correct information. Candidates who furnish false 

information will be disqualified for written exam. NRB, Kalpakkam and NRB, Tarapur further reserves the right to reject the candidature of 

any applicant at any stage.  

 

10.  NRB, Kalpakkam  and NRB, Tarapur reserves the right to fill up the post or even to cancel/ restrict/ modify / alter the whole process of  

recruitment without issuing any further notice or assigning any reason thereof.   

 

11.  Posting of the selected candidates would be at the discretion of the Competent Authority as per the availability of vacancies. They are liable 

to serve in any part of India, in any constituent unit of the Department of Atomic Energy. 

 

12.  Candidates working under the Central/State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc., after the submission of the 

Online application, should submit the hard copy of the application through proper channel to Administrative Officer-III, NRB, BARCF, 

Kalpakkam-603102 . They are also required to submit  “NO OBJECTION CERTIFICATE” at the time of written examination, failing 

which, they will not be allowed to appear for the written examination. 

 

13. Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS category should clearly indicate the same in the application(even when applying for UR vacancy) 

and should furnish proof of the same in the specified format at the time of written test/skill test (as applicable) failing which they will be 

treated as Unreserved (UR) and subsequent representations for change of community status will not be entertained. 
 

14. At the time of Screening Test/Written Test/Skill Test, candidate must bring a print out of the online application and admit card (to 

be downloaded from the website) along with the documents in support of identity proof (Aadhar Card/PAN Card/Driving 

License/Voter Card ) in original and self attested copies of all relevant documents as mentioned in the advertisement.  

 

15.  Candidates who have not acquired/will not acquire the Educational qualification as on the CLOSING DATE of receipt of application 

(07/08/2019) will not be eligible and need not apply. 

 

16.  In case the Universities/Board,  award grades /CGPA/OGPA,  the same will have to be indicated as equivalent percentage of marks as per 

the norms adopted by that University/Board. In the absence of the same the candidature will not be considered. 

https://recruit.barc.gov.in/
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17. The applicants would be admitted to the examination on the basis of the information furnished by them   in   their application form and 

verification of the  documents produced by them. In case it is found at a later stage that the information furnished by an applicant is false or 

an applicant does not fulfill any of the eligibility conditions, the candidature of such applicant would be cancelled and no correspondence in 

this regard would be entertained. Issuance of an admit card for the examination will not confer any right for appointment. Appointment will 

be solely subject to fulfillment of all eligibility conditions. 
 

18. The applicants are requested to visit constantly our website   www.barc.gov.in or  https://recruit.barc.gov.in  for current information related to 

this advertisement. 
 

19.  Compensatory time for persons with disabilities shall be provided as per the extant orders of    Government of India. Ex-servicemen who 

have already secured employment in civil side under Central Government in Group C  posts on regular basis after availing of the benefits of 

reservation given to ex-servicemen for their re-employment are NOT ELIGIBLE for claiming benefits of reservation under ex-servicemen 

category. 
 

20.  ALL WRITTEN EXAMINATIONS/SKILL TEST/TRADE TEST  WILL BE CONDUCTED  IN CHENNAI AND MUMBAI  

CENTRES ONLY AND APPLICANTS CAN SELECT ANY ONE OF THE CENTRES. 

HOW TO APPLY: 

 

1. Applications will be accepted ON-Line ONLY. The facility of online application will be opened from 08/07/2019 to 07/08/2019. 

2. For online submission of application, please visit the website https://recruit.barc.gov.in. Candidates are advised to read instructions given 

on home page of our website by clicking the option “How to apply”.  

3. Only one application is acceptable for one post. If candidate wishes to apply for more than one post, separate application should be submitted 

online for each post. 

4. Candidates are advised to submit the ONLINE application well in advance without waiting for the Closing date. 

 

APPLICATION FEE:  ` 100 

 Fee is exempted for candidates belonging to SC/ST category, PWD candidates, Ex-servicemen and Women candidates.  

 The Application number generated after the submission of the application is required to make the online payment of the application fee and 

hence submission of application is mandatory before the online payment of application fees.   However, fee NOT paid will be treated as 

incomplete application and hence will be rejected. 

 For payment of fee, candidates should click on the ‘Make Payment’ option under the ‘My Account’ menu.  The Application number 

generated while submission of application can be selected from the Drop-down box and on clicking the ‘submit’ button candidates can go to 

the next pages for making the online payment.  

 Detailed guidelines for payment of application fee is available under the menu “How to ApplyPayment of fees”. 

 Fee once paid shall not be refunded under any circumstances and cannot be held in reserve for any other recruitment. 

     Application fee should be paid on or before the last date of receipt of online applications. 

NOTE: The candidates are required to bring printout of online application, Admit card (to be downloaded from the website) & original 

certificates along with the self attested copies of certificates mentioned below at the time of written exam. 

  

 COPIES OF CERTIFICATES:    

  

At the time of written examination, candidates should submit along with their application an attested SINGLE COPY of the certificates in 

support of : 

 

1.  Educational/ Technical qualifications[supported by appropriate mark sheet indicating the subjects offered at the examinations and experience 

(as applicable) ] 

2.  Date of birth/Proof of age. 

3. SC/ST certificate should be issued by authorized authority in the prescribed format and the caste/community should have been included 

         in the Presidential orders in relation to the concerned state. (As per the format given at *Annexure-1). 

4. OBC candidate’s caste certificate should be issued by authorized authority in the prescribed format with non-creamy layer certificate and the 

caste/community should have been included in the Central lists of Other Backward Caste. The crucial date for determining the OBC non-

creamy layer certificate will be the closing date of on-line application (07/08/2019).  The OBC candidates should also enclose self 

declaration of non-creamy layer status in the format as given in *Annexure-2.   

5. OBC for the purpose of AGE RELAXATION AND RESERVATION will mean “persons of OBC categories not belonging to the Creamy 

Layer” as defined in Government of India, Department of Personnel & Training OM No.36012/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.93, modified 

vide Government of India, Department of Personnel & Training OM No.36033/3/2004-Estt.(Res) dated 09.03.2004 and 14.10.2008, and 

latest modification vide Government of India, Department of Personnel & Training OM No.360331/1/2013-Estt.(Res) dated 27.05.2013  and 

latest modification vide Government of India, Department of Personnel and Training OM No. 36033/1/2013-Estt (Res.) dated 13/09/2017 (as 

per the format given in *Annexure-3). 

6. Disability Certificate from the appropriate authority regarding physical disability [as per the format given at *Annexure-4 (applicable to 

persons with disability)]. 

7. Proof of the effect that they have been affected by 1984 riots (as applicable). 

http://www.barc.gov.in/
http://www.recruit.barc.gov.in/
https://recruit.barc.gov.in/
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8. Certificate regarding domiciled in Kashmir Division from 01.01.1980 to 31.12.1989 (if claiming age relaxation for Kashmir division). 

9. EWS (Economically Weaker Section) Reservation: Candidates who are not covered under the scheme of reservation for SC/ST/OBC and 

whose family gross annual income is below Rs.8 Lakh (Rupees eight lakh) are to be identified as EWS for benefit of reservation for EWS. 

The income shall also include income from all sources i.e. salary, agriculture, business, profession etc. for the financial year prior to the year 

of application. Also candidates whose family owns or possesses any of the following assets shall be excluded from being identified as EWS, 

irrespective of family income: 

i. 5 acres of agricultural land and above; 

ii. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 

iii. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

iv. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 

The property held by a “Family” in different locations or different places/cities would be clubbed while applying the land or property holding 

test to determine EWS status. 
The term “Family” for this purpose will include the person who seeks benefit of reservation, his/her parents and siblings below the age of 18 

years as also his/her spouse and children below the age of 18 years. 

The benefit of reservation under EWS can be availed upon production of an Income and Asset Certificate issued by a Competent Authority. 

The Income and Asset Certificate issued by any one of the following authorities in the prescribed format as given in Annexure * shall only 

be accepted as candidate‘s claim as belonging to EWS: 

a) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/1stClass Stipendiary 

Magistrate/Sub-Divisional Magistrate/Taluk Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner 

b)Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate 

c) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and  

d) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 

         The candidates applying against the vacancies reserved for EWS must possess Income and Asset Certificate as on closing date of 

registration of application. Further, these candidates are also required to produce valid Income and Asset Certificate during document 

verification. In case of non-compliance to these stipulations, their claim for reserved status under EWS will not be entertained and the 

candidature / application of such candidates, if fulfilling all the eligibility conditions for General (UR) category, will be considered under 

General (UR) vacancies only. 

 EWS status as on the closing date for online application for the advertisement shall only be considered for availing reservation benefits, if 

eligible. Any change in the community/EWS status of the candidate thereafter shall not be entertained. 

10.   Any other relevant certificates (as applicable). 

   *Annexures can be downloaded by following the link https://recruit.barc.gov.in/ Job Application/ Download Forms  

IMPORTANT REQUIREMENT FOR PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATE  
1. According to the persons with disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Rules, 1996 notified on 

31.12.1996 by the Central Government in exercise of the powers conferred by sub-section (1) and (2) of Section 73 of the Persons with 

Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996)], a disability certificate shall be issued by 

a Medical Board duly constituted by the Central or a State Government.  The Central/State Government may constitute a Medical Board 

consisting of at least three members, out of which, at least, one member shall be a Specialist from the relevant field. 

2. The certificate would be valid for a period of 5 years for those whose disability is temporary.  The Medical Board shall indicate the period of 

validity of the certificate where there are chances of variation in the degree of disability.  For those who acquired permanent disability, the 

validity can be shown as permanent.  On representation by the applicant, the Medical Board may review its decision having regard to all the 

facts and circumstances of the case and pass such orders in the matter as it thinks fit. 

3. Those SC/ST/OBC persons with disabilities selected on their own merit without relaxed standards along with other candidates will be 

considered against unreserved vacancies provided the post is identified for persons with disability of relevant category (as applicable). 

 

ADDITIONAL BENEFITS: 
In addition to the normal Pay and Allowances as admissible under rules, the employees of the Department of Atomic Energy are entitled for: 

 Exciting working environment. 

 Promotions for technical higher grades are covered under the Merit Promotion Scheme of DAE. 

 Healthcare for self and family members. 

 Attractive performance related incentives. 

 Attractive professional update allowance.         

Selected candidates, on their appointment, will be governed by the National Pension System (NPS)      

WARNING:  
1. Applications which are not in conformity with the requirement will be rejected.  Merely fulfilling of requirements as laid down in   

the advertisement does not qualify a candidate for selection.  No correspondence will be entertained with candidates not selected 

for appointment. 

2. Candidates will be shortlisted for Written Examination/Skill Test on the basis of the information provided by them in their online 

application. They must ensure that such information is true. If at any stage, it is found that the information given by them or any 

claim made by them in their online application is false, their candidature will be liable to be rejected and also liable for any other 

appropriate action as deemed fit. 

RECORDS OF THE NON-SELECTED CANDIDATES SHALL NOT BE PRESERVED BEYOND 6 MONTHS FROM THE DATE OF 

PUBLICATION OF SELECT LIST. 

CANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATION 

https://recruit.barc.gov.in/
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CHECK LIST FOR THE CANDIDATES 

(to be attached to the application and submitted at the time of Written examination/ Document verification) 

Put X in the boxes applicable 

 

 

 

 

Printout of the application. 

   
    

Self attested copy of each of the following certificate/mark sheet  is attached  

    
a. Printout of online application 

 

 

 

:   

     
b. Printout of admit card : 

  

     
c. Date of Birth / Proof of age :   

     
d. Caste Certificate (SC/ST/OBC-if applicable) 

 

      

:   

     
e. Educational & professional qualifications  (Mark list/Board/Diploma/Degree Certificates) :   

     
f. Experience certificate, if any :   

     
g. No Objection Certificate( if applicable)   :   

     
h. Disability Certificate ( if applicable)   : 

  

 

 

 

     
i. EWS certificate ( if applicable)   :   

     
j. Any other relevant certificate ( if applicable)   :   

 

      
k. Check list attached :   

     

                                                

                                       Signature of the candidate 

 

 

__________________ 

 

_______________  
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 भारत सरकार  

परमाण ुऊर्ाा विभाग  

भाभा परमाण ुअनसुधंान कें द्र  

नावभकीय पनुःचक्रण बोर्ा , कल्पाक्कम  

 

विज्ञापन स.ं 01/2019  

 

 “सरकार इस प्रकार के कायाबल के वलए प्रयत् नशीलल ै  वर्सस ेलगवगक सतंलुन बना रैे और इसवलए मवैला अभ् यर्थियय  को विदेन करन ेके वलए प्रोत्सावैत ककया र्ाता ै  ।” 

I)  I) नावभकीय पनुःचक्रण बोर्ा (एनवरबल) ,भापअकेस ु,कल्पाक्कम एि ंएनवरबल, तारापरु में िवृिभोग़ल प्रवशीक्षणायी  श्रणेल-2 के प्रवशीक्षण के वलए अभ्यर्थिययो स ेभती ैेत ुऑनलाइन 

विदेन वमवंित ककए र्ात ेैग।   

 श्रणेल II  िवृिभोग़ल प्रवशीक्षणायी :  *पद  की कुल सखं्या : 43 [एनवरबल,कल्पाक्कम के वलए  पद : 28 (अनुसवूचत र्नर्ावत- 06, अन्य वपछर्ा िगा-12 , अनारवक्षत- 08, 

ईर्बल्यएूस -02)  और  एनवरबल, तारापरु के वलए पद: 15(अन्य वपछर्ा िगा-03, अनारवक्षत-11, ईर्बल्यएूस -01)  

पद 

क्र. 
व्यिसाय 

पद  की संख्या 

शी क्षवणक / तकवनकी योग्यताए ंअनुसूवचत 

र्ावत 

अन्य वपछर्ा  

िगा 

अना- 

रवक्षत 
पलर्ब्लुर्ल 

 

ईर्ब

ल्यूएस 

कुल  

1 संयंि प्रचालक  02 03 02 00 00 07 
न्यूनतम 60% औसत अंक  सवैत एच.एस.सल. विज्ञान संकाय में (वर्समें 

भौवतकी, रसायन एि ंगवणत ैो) । 

2 प्रयोगशीाला सैायक  01 02 01 00 00 04 

 न्यूनतम 60% औसत अंक  सवैत एच.एस.सल. विज्ञान संकाय में (वर्समें 

भौवतकी, रसायन एि ंगवणत ैो) ।  

अयिा 

न्यूनतम 60% औसत अंको सवैत एस एस सल विज्ञान संकाय में (वर्समें 

विज्ञान  गवणत)  साय ैल  प्रयोगशीाला सैायक में टे्रर् प्रमाणपि  

  

 उम्मलदिारो को संबंवधत व्यिसायल प्रमाण पि  ैेतु वनम्न विश्यकताओ मे 

से ककसल एक को परूा करना ैोगा :-  

1) दो िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) । 

अयिा 

1) 2) प्रवशीक्षु प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात दो िर्ा अिवध का एन.ए.सल । 

अयिा 

2) 3) एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) के पाठ्यक्रम की 

समावि के पश्चात एक िर्ा का संबंवधत अनुभि । 

अयिा 

3) 4) एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) + कम से कम 

एक  िर्ा अिवध का एन.ए.सल र्ो प्रवशीक्षु प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात वता 

ै  । 

3 किटर  00 03 06 00 03 12 
पद क्र.03 से 09: 

 न्यूनतम 60% औसत अंक  सवैत एस.एस.सल.(विज्ञान और गवणत दोन  

विर्य सवैत) और   किटर/ िेल्र्र/ टनार /इन्रुमेंट मेक्यावनक /इलेवक्ट्रशीन /  

इलेक्ट्रॉवनक मेक्यावनक/ ए/सल मेक्यावनक में व्यिसायल प्रमाण पि । 

 उम्मलदिारो को संबंवधत व्यिसायल प्रमाण पि  ैेतु वनम्न विश्यकताओ मे 

से ककसल एक को परूा करना ैोगा :-  

1)दो िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) । 

अयिा 

1) 2) प्रवशीक्षु प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात दो िर्ा अिवध का एन.ए.सल । 

अयिा 

2) 3) एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) के पाठ्यक्रम की 

समावि के पश्चात एक िर्ा का संबंवधत अनुभि । 

अयिा 

  4) एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) + कम से कम         

   एक  िर्ा अिवध का एन.ए.सल र्ो प्रवशीक्षु प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात वता     

    ै  । 

4 िेल्र्र  00 00 02 00 00 02 

5 टनार  00 00 01 00 00 01 

6 इलेवक्ट्रशीन  01 02 01 00 00 04 

7 इन्रुमेंट मेक वनक  01 03 04 00 00 08 

8 इलेक्ट्रॉवनक मेक वनक  01 02 01 00 00 04 

9 ए/सल मेक वनक 00 00 01 00 00 01 

 कुल सखं्या 06 15 19 00 03 43  

 शी क्षवणक / तकवनकी योग्यताएँ ,कें द्र अयिा राज्य सरकार के मान्यता प्राि विश्वविद्यालय / तकनलकी वशीक्षा बोर्ा स ेैोनल चावैए।   

* क्षिेलय वरक्षण रोरटर के वधार पर श्रणेल का चनुाि ककया गया।  

विज्ञापन की परूल र्ानकारल के वलए ैमारे िबेसाईट www.barc.gov.in एि ंhttps://recruit.barc.gov.in पर देखें । 

 

http://www.barc.gov.in/
https://recruit.barc.gov.in/
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प्रवशीक्षण की कुल अिवध       :  दो िर्ा  

प्रवशीक्षण के दौरान िवृिका    :  रु. 10500/- प्रवत माै प्रयम िर्ा ैेत ुएि ंरु. 12500/- वितलय िर्ा ैेत ु।  

सामान्य शीतें : 

1. वयु सलमा : कदनांक 07.08.2019 को न्यूनतम 18 िर्ा और अवधकतम 22 िर्ा । 

टटप्पणल:  रकूल छोड़ने का प्रमाणपि अयिा समतुल्य प्रमाणपि  में इंवगत र्न्म तारलख ैल मानल र्ाएगल । र्न्म तारलख में ककसल भल पटरितान के वलए ककया गया अनुरोध रिलकार नैीं 

ककया र्ाएगा ।    

सरकारल वनयम के अनुसार उक्त वनधााटरत ऊपरल वय ुसलमा वनम्नानुसार वशीवयलकारक ै :  

क) अवधकतम 5 िर्ों तक यकद अभ्ययी एससल िगा से ै  ।   

ख) अवधकतम 3 िर्ों तक यकद अभ्ययी ओबलसल िगा से ै  ।  

ग) वनधााटरत ऊपरल वय ुसलमा में उन सभल व्यवक्तय  को 5 िर्ा तक की छूट दल र्ायगेल र्ो सामान्यत: 1 र्निरल, 1980 से 31 कदसंबर, 1989 तक की अिवध के दौरान र्म्मू एि ंकश्मलर 

राज्य के कश्मलर संभाग के अवधिासल रैे ै ।  

घ) 1984 के दगं  में मारे गए व्यवक्तय  के बच्च  / पटरिार के सदरय  को भारत में ऊपरल वय ुसलमा में 5 िर्ा की छूट रिलकाया ै  ।    

च) विधिा, तलाकशीदुा मवैलाएं और मवैलाएं र्ो न्यावयक तरलके से अपन ेपवत स ेअलग ैो चुकी ैग और वर्न्ैोन ेकिर से शीादल नैीं की ैो िे सरकार के वदेशी के अनुसार                     

     ऊपरल वय ुसलमा में छूट के वलए पाि ैग।   

छ) अनुसूवचत र्ातल/ अनुसूवचत र्नर्ातल /अन्य वपछड़ा िगा के अभ्यर्थियय  को अनारवक्षत (यूवर) और ईर्बल्यूएस के पद  के के विेदन के वलए वयुसलमा मे कोई छूट लाग ूनैीं ै ।   

2. शीारलटरक मानदंर् :  न्यूनतम कद 160 सें.मल., न्यूनतम िर्न 45.5 ककलोग्राम   

              (यकद अभ्ययी वचककत्सलय रूप से सशीक्त पाया गया तो उपयुाक्त शीतों में छूट दल र्ा सकतल ै ) 

3. चयन प्रकक्रया : चयन के वलए तलन रटेर् ै गे(रटेर् 1 और 2 के वलए वलवखत परलक्षा तया रटेर् 3 के वलए टे्रर् टेरट /वरकल टेरट ैोगा) वलवखत परलक्षा में गलत उिर के वलए 

नकारात्मक अंक कदए र्ाएंगे।  

रटेर् 1- प्रारंवभक  टेरट : गवणत,विज्ञान और समान्य र्ागरूकता पर वधाटरत प्रश्न ै गे।  

रटेर् 2- प्रगत टेरट : प्रारंवभक टेरट उिलणा करनिेाल ेैल प्रगत टेरट में भाग लेने के वलए पाि ैोगे। (योग्य टे्रर् से प्रश्न वलए र्ाएंग।े ) 

रटेर् 3- टे्रर् /वरकल टेरट : केिल  उन्ैीं अभ्यर्थियय  के वलए वर्न्ैोने रटेर्-2 पार कर वलए ै , और यै चयन वर या पार के वधार पर ैोगा।  

 

4. प्रवशीक्षण का क्षिे :  एनवरबल, कल्पाक्कम और एनवरबल, तारापुर के विश्यकतानसुार प्रासंवगक टे्रर्ो के विवभन्न पैलओु में चयवनत अभ्यर्थियय  को प्रत्यके टे्रर् के वनधााटरत पाठ्यक्रम  

के अनुसार  एनवरबल ,कल्पाक्कम एि ंएनवरबल ,तारापुर में प्रवशीक्षण कदया र्ाएगा     

1. अभ्यर्थियय  को प्रवशीक्षण के वलए  विशीरे् रयान/  प्रोग्राम का कोई विकल्प नैीं कदया र्ाएगा ।  

5.सिलतापिूाक प्रवशीक्षण परूा करन ेपर वनयवुक्त  :  सिलतापिूाक प्रवशीक्षण पूरा करन ेपर प्रवशीक्षणार्थियय  को  उनकी प्रवशीक्षण अिवध के दौरान एि ंप्रवशीक्षण के अंत में  हुए साक्षात्कार में 

उनके  काया वनष्पादन के वधार पर  वनयुवक्त के समय वनम्नवलवखत ग्रेर्  मे से ककसल एक में वमेलन ैेत ुविचार ककया र्ाएगा । 

िवृिभोग़ल प्रवशीक्षणायी पद ितेन म टट्रक्स में लिेल प्रिशेी ितेन 

श्रेणल II 

तकनलवशीयन/बल लेिल 3  रु  21700 

तकनलवशीयन/सल लेिल 4  रु 25500 

 प्रिशेी िेतन के अवतटरक्त, िगा z शीैर ैेत ुकें द्र सरकार के वनयम  के अधलन रिलकाया भिे।  

6. बौंर् : चयवनत अभ्यर्थियय  को बाँर् भरना ैोगा कक ि ेप्रवशीक्षण परूा करेंगे और यकद उन्ैें प्रवशीक्षण परूा ैोन ेपर वमेलन का प्ररताि कदया र्ाता ै  तो िे एनवरबल, भापअकेसु 

कल्पाक्कम एिं एनवरबल, तारापुर या परमाणु ऊर्ाा विभाग की ककसल संघटक इकाई में वनयुवक्त के पश्चात 3 िर्ा तक काया करेंगे । र्ो प्रवशीक्षणायी प्रवशीक्षण परूा करन ेअयिा वनयुवक्त के 

पश्चात 3 िर्ा तक सरकारल सेिा करन ेमें असिल रैेंग े, उन्ैें प्रवशीक्षण के दौरान दल गई िृविका की रावशी ब्यार् सवैत सरकार को िापस करनल ैोगल । 

7. कताव्य  की प्रकृवत: 

पद स.ं टे्रर् काया का रिरूप 

01. संयंि प्रचालक एनवरबल, कल्पाक्कम के पद के वलए : प्रकक्रया संयंि  का प्रचालन।  

एनवरबल, तारापरु के पद के वलए : रेवर्योरासायवनक संयंि प्रचालन में सैायता । 

02. प्रयोगशीाला सैायक  एनवरबल, कल्पाक्कम के पद के वलए : रासायवनक विश्लरे्णात्मक कायों में सैायता ।  

एनवरबल, तारापरु के पद के वलए : रेवर्योरासायवनक प्रयोगशीाला प्रचालन में सैायता । 

03. किटर  एनवरबल, कल्पाक्कम और  एनवरबल, तारापरु के पद के वलए : प्रचालन, संविरचन और प्रणालल का रखरखाि के वलए । 

04. िेल्र्र एनवरबल, कल्पाक्कम और  एनवरबल, तारापरु के पद के वलए: ग स कट्टिंग तया िेल्ल्र्ग का काया । 

05. टनार एनवरबल, कल्पाक्कम के पद के वलए : मशीलल्नग तया रखरखाि का काया ।     

06. इलेवक्ट्रशीन एनवरबल, कल्पाक्कम और  एनवरबल, तारापरु के पद के वलए: विद्युत तया अन्य सैायक उपकरण  का सब रटेशीन और अन्य प्रवतष्ठान  

में वनमााण, संचालन तया अनुरक्षण । 

07. इन्रुमेंट मेक वनक एनवरबल, कल्पाक्कम के पद के वलए : प्रकक्रया उपकरण  का रखरखाि ।  

एनवरबल, तारापरु के पद के वलए :   मापयंिन प्रणालल का रखरखाि  और प्रचालन ।   

08. इलेक्ट्रॉवनक मेक वनक एनवरबल, कल्पाक्कम के पद के वलए : इलेक्ट्रॉवनक उपकरण  / दरूसंचार तंिो का प्रचालन, संविरचन एिं रखरखाि । 

09. ए/सल मेक वनक एनवरबल, तारापरु के पद के वलए : यांविक उपयोवगता प्रणालल का रखरखाि एि ंप्रचालन।  
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II) एनवरबल,भापअकेस ु,कल्पाक्कम में वनम्नवलवखत पद  के वलए अभ्यर्थियय  स ेसलधल भती ैेत ुऑनलाइन विदेन वमवंित ककए र्ात ेैग।   

पद  की कुल सख्या:- 04    (अनारवक्षत –02, पलर्ब्लरु्ल -01, ईर्बल्यएूस -01 ) 

पद 

क्र. 
पद का नाम 

 पद  की सखं्या 

शी क्षवणक / तकवनकी योग्यताए ंअनसुूवचत 

र्ावत 

अन्य वपछर्ा  

िगा 

अना- 

रवक्षत 
पलर्ब्लरु्ल ईर्बल्यएूस 

कुल 

सखं्या 

र्ल वर/ 

01 

तकनलवशीयन/सल 

(बॉयलर 

प्रचालक) 

00 00 02 00 01 03 

 

एसएससल +  सक्षम प्रावधकारल िारा र्ारल प्रयम श्रेणल का 

बॉयलर अटेंर्ेंट का प्रमाणपि । 

र्ल वर/ 

02 

तकनलवशीयन/बल 

(पेंटर) 
00 00 00 

01 

[**एचएचपल

र्ल] 

00 01 

  न्यूनतम 60% औसत अंको सवैत एस एस सल विज्ञान सकंाय     

  में (वर्समें विज्ञान  गवणत)  साय ैल पेंटर में टे्रर् प्रमाणपि    

  उम्मलदिारो को संबंवधत व्यिसायल प्रमाण पि  ैेत ुवनम्न  

   विश्यकताओ मे से ककसल एक को परूा करना ैोगा :-  

1)दो िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) । 

अयिा 

2)प्रवशीक्षु प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात दो िर्ा अिवध का 

एन.ए.सल । 

अयिा 

3)एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) के     

  पाठ्यक्रम की समावि के पश्चात एक िर्ा का संबंवधत    

  अनुभि । 

अयिा 

4) एक िर्ा अिवध का एन.टल.सल (वईटलवई पास वऊट) + 

कम से कम एक  िर्ा अिवध का एन.ए.सल र्ो प्रवशीक्ष ु

प्रवशीक्षण योर्ना के अंतगात वता ै  । 

 
कुल संख्या 00 00 02 01 01 04  

टटप्पणल : 

** र्ल वर/ 2 के वलए प्रत्यके पद शीारलटरक रूप स ेअपगं व्यवक्तयो के वलए वरवक्षत ै  -*कान स ेन सनुन ेिाल ेव्यवक्त (एचएच) [ववंशीक रुप स ेबैरे(पलर्ल)]  

‘श्रिण क्षवत’ अयाात रिरय कान में सभंार्ण क्रमबद्धता की विवृतय  में 60 र्ेसलबल अयिा अवधक की  क्षवत  ैोनल चावैए । 

सामान्य शीतें : 

1.वय ुसलमा : 

i) र्ल वर/01 एि ंर्ल वर/02 के वलए : कदनांक 07.08.2019 को न्यूनतम 18 िर्ा और अवधकतम 25 िर्ा । 

टटप्पणल:  रकूल छोड़ने का प्रमाणपि अयिा समतुल्य प्रमाणपि  में इंवगत र्न्म तारलख ैल मानल र्ाएगल । र्न्म तारलख में ककसल भल पटरितान के वलए ककया गया अनुरोध रिलकार नैीं 

ककया र्ाएगा ।   

  

सरकारल वनयम  के अनसुार उक्त वनधााटरत ऊपरल वय ुसलमा वनम्ननसुार वशीवयलकारक ै :  

  क) एक ैल पंवक्त में 3 साल की वनरंतर सेिा या संबद्ध कार्र के साय विभागलय उम्मलदिार  (केन्द्र सरकार अस वनक कमाचाटरय ) के वलए ऊपरल वय ुसलमा:  सामान्य उम्मलदिार  के    

वलए 40 िर्ा तक, अन्य वपछड़ा िगा के उम्मलदिार  के वलए 43 िर्ा और अनुसूवचत र्ावत के उम्मलदिार  के वलए 45 साल तक ।    

  ख)  पद क्रमांक 2 के वलए लाग ू:  शीारलटरक रूप से अशीक्त अनारवक्षत अभ्यर्थियय  के वलए दस िर्ा तक की छूट। शीारलटरक रूप से अशीक्त अनुसूवचत र्ावत अभ्यर्थियय  के वलए पंद्रै िर्ा तक  

की छूट और शीारलटरक रूप से अशीक्त अन्य वपछड़ा िगा अभ्यर्थियय  के वलए तेरै िर्ा की छूट ।   

ग)  विधिा, तलाकशीदुा मवैलाए ंऔर मवैलाएं र्ो न्यावयक तरलके से अपने पवत से अलग ैो चुकी ैग और वर्न्ैोन ेकिर से शीादल नैीं की ैो ि ेसरकार के वदशेी के अनुसार ऊपरल वय ु

सलमा में छूट के वलए पाि ैग। 

घ)  भूतपूिा स वनक  के वलए छूट सरकार के वदेशी के अनुसार ैोगल। 

च)  वनधााटरत ऊपरल वय ुसलमा में उन सभल व्यवक्तय  को 5 िर्ा तक की छूट दल र्ायेगल र्ो सामान्यत: 1 र्निरल, 1980 से 31 कदसंबर, 1989 तक की अिवध के दौरान र्म्मू एि ं

कश्मलर राज्य के कश्मलर संभाग के अवधिासल रै ेै । 

छ)  1984 के दंग  में मारे गए व्यवक्तय  के बच्च  / पटरिार के सदरय  को भारत में ऊपरल वय ुसलमा में 5 िर्ा की छूट रिलकाया ै  ।   

2. चयन प्रकक्रया :  

i)र्ल वर/ 01 एि ंर्ल वर/ 02 के वलए चयन प्रकक्रया, श्रणेल II : िृविभोग़ल प्रवशीक्षणायी  की चयन प्रकक्रया की तरै ैल ैोगल। (समान्य शीता के कं्र.3 के पेर् कं्र 9 मे उल्लेवखत ै । )  

3. पटरलवब्धया ं: 

पद ितेन म टट्रक्स में लिेल प्रिशेी ितेन 

तकनलवशीयन/सल 

 

लेिल 4 रु 25500 

तकनलवशीयन/बल 

 

लेिल 3 रु 21700 

प्रिेशी िेतन के अवतटरक्त, िगा z शीैर ैेत ुकें द्र सरकार के वनयम  के अधलन रिलकाया भिे।  

2. 4.   कताव्य  की प्रकृवत: 

पद स.ं पद का नाम काया का रिरूप 

र्ल वर/ 01 तकनलवशीयन/सल (बॉयलर प्रचालक) बॉयलर  का प्रचालन । 

र्ल वर/ 02 तकनलवशीयन/बल (पेंटर) पेंट्टटग। 
 



11 

 

सामान्य अनदुेशी : 

1.  ऊपर दशीााई गई टरवक्तयाँ अरयायल एिं पटरितानशीलल ैग । विज्ञापन में दल गई टरवक्तय  की भती सक्षम प्रावधकारल के अनुमोदन के अनुसार की र्ाएगल और सरकार िारा समय-समय 

पर र्ारल वदेशी  के अनुसार उन्ैें भरा नैीं भल र्ा सकता ै  । 

2.  प्रतलक्षा सूचल के अंतगात सूचलबद्ध अभ्यर्थियय  को केिल तभल वनयुवक्त का प्ररताि कदया र्ाएगा र्ब मुख्य सूचल का अभ्ययी कायाग्रैण नैीं करता।    

3. प्रतलक्षा सूचल की ि धता चयन प नल त यार करन ेकी तारलख से एक िर्ा तक रैगेल।  

4. अभ्यर्थियय  को वैन्दल या अँग्रेर्ल में वलवखत परलक्षा /टे्रर् टेरट में प्रश्न  के उिर देने का विकल्प कदया र्ाएगा।  

5. अभ्यर्थियय  को अपना ि ध ई-मेल वईर्ल एिं मोबाईल नंबर ैोना चावैए । इन् ै ें भती की प्रकक्रया के दौरान सकक्रय रखा र्ाए ।  

6. उक्त श्रेवणय  में काया करने िाल  के कायों का रिरूप में प्रचालनरत संयंि  एिं के्षि  में सतत पारल में काम करना ैोगा।   

7. विज्ञापन में वनधााटरत पािता मानदंर्, अनुभि की अिवध सवैत (यया लागू) विदेन प्राप् त ैोने की अंवतम तारलख के संदभा मे  वनधााटरत की र्ाएगल । 

8. वलवखत परलक्षा ैेतु बलुाए गए बाैय र यानलय अभ्यर्थियय  एिं अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्नर्ावत के बाैय र यानलय अभ्यर्थियय  को वनयमानुसार सबसे छोटे मागा का वितलय श्रेणल 

का वन-ेर्ाने का रेल ककराया (टटकट प्ररतुत करन ेपर) यािा-भिा के रूप में कदया र्ाएगा । तयावप, वलवखत परलक्षा में शीावमल ैोन ेके वलए यािा करन ेैेत ुर्ो अनुसूवचत  र्ावत/ 

अनुसूवचत र्नर्ावत के अभ्ययीगण पैल ेसे ैल कें द्र/राज्य सरकार सेिा, कें द्र/राज्य सरकार वनगम, सािार्वनक के्षि के उपक्रम, रयानलय सरकारल संरयान, पंचायत में कायारत ैग और 

रेलिे से यािा संबंधल टरयायत ले चकेु ैग िे इस यािा-भिा के पाि नैीं ैोगें। https://recruit.barc.gov.in  र्ॉब अवप्लकेशीन / र्ाउनलोर् िामास / टलए क्लेम िामा के  

विकल्प से टलए िामा र्ाउनलोर् करें। टलए प्रवतपूर्थित रि अवभप्रमावणत अनुसूवचत र्ावत / र्नर्ावत र्ावत प्रमाण पि और टटकट प्ररतुत करन ेके वधार पर ककया र्ाएगा । 

9. विदेन करन ेसे पैल ेअभ् यर्थियय  को सुवनवश्चत करना ैोगा कक िे विज्ञापन में कदए गए सभल पािता मानदंर्  तया शी क्षवणक योग् यतां  को परूा करत ेैग । अभ्ययी सैल सूचना देना 

सुवनवश्चत करें । र्ो अभ्ययी गलत सूचना दतेे ैग िे वलवखत परलक्षा/कौशील परलक्षा/साक्षात् कार के वलए अयोग्य ैो र्ाएगंें । भापअ कें द्र के पास ककसल भल र तर पर ककसल भल विेदक की 

उम्मलदिारल रद्द करने का परूा अवधकार सुरवक्षत ै ।  

10. एनवरबल, भापअकेसु एिं एनवरबल, तारापुर वबना सूवचत ककए अयिा वबना कोई कारण बताए पद भरने / रद्द करन/े प्रवतबंध करन/े संशीोधन करने / परूल भती प्रकक्रया पटरिर्थितत 

करन ेका पूरा अवधकार सुरवक्षत रखता ै ।  

11. अभ्यर्थियय  की त नातल सक्षम प्रावधकारल के वििके और टरवक्त की उपलब्धता के अनुसार त नातल ैोगल और िे भारत के ककसल भल भाग में तया परमाणु ऊर्ाा विभाग की ककसल भल 

संघटक इकाई मे काया करने के वलए बाध्य ै गे।    

12. कें द्र/राज्य सरकार, सािार्वनक के्षि के उपक्रम, रिायि वनकाय में काम कर रै ेव्यवक्त ऑनलाइन विदेन के  पश्चात विदेन पि की ैार्ा कॉपल उवचत माध्यम से प्रशीासन अवधकारल-

III, एनवरबल, भापअ कें द्र सुविधाएं ,कल्पाक्कम-603 102 को भेर् दें। वलवखत परलक्षा र्ांच के समय उन्ैे “”अनापवि प्रमाणपि”” भल प्ररतुत करना ैोगा वर्सके वबना अभ् ययी वलवखत 

परलक्षा के वलए शीावमल ैोने की अनुमवत नैीं दल र्ाएगल । 

13. अनुसूवचत र्ावत / अनुसूवचत र्नर्ावत /अन्य वपछड़ा िगा/ ईर्ब्ल्यूएस श्रेणल से संबंवधत अभ्ययी विेदन मे इसे रपष्ट रूप से इंवगत करें। (चाै ेि ेअनारवक्षत टरवक्त ैतेु विेदन कर 

रैें ैो) और वलवखत परलक्षा/कौशील परलक्षा/साक्षात्कार (यया लागू) के समय वनधााटरत प्रारूप में इसका साष्य य प्ररतुत करें, ऐसा न ैोने पर उन्ैे अनारवक्षत माना र्ाएगा और बाद में 

र्ावत की वरयवत के पटरितान ैेत ुककसल भल अभ्यािेदन पर विचार नैीं ककया र्ाएगा।    

14. र्ाचं परलक्षा/वलवखत परलक्षा/कौशील परलक्षा/साक्षात् कार के समय अभ् ययी ऑनलाइन विदेन एि ंप्रिशेी पि (िबेसाइट स ेर्ाउनलोर् ककए गए) का ल्प्रट वउट के साय पैचान साष्य  य 

के वलए (वधार कार्ा/प न कार्ा/ड्राइल्िग लाइसने् स/िोटर कार्ा की ) मलू प्रवत भल लाएं और विज्ञापन में दशीााए अनसुार सभल सबंवंधत दर तािरे्  की र िसाष्य  याकंकत प्रवतया ंभल लाएं ।   

15. वर्न अभ् ययीय  ने विेदन के अवंतम तारलख (07/08/2019) पर र्थिनधाटरत शी ष्य  ावणक योग्यता प्राप् त नैीं की ैो या नैीं करेगें, िे विेदन करने के वलए पाि नैीं ै ग ेऔर विेदन 

न करें ।   

16. यकद विश् िविद्यालय ग्रेर् सलर्लपलए/ ओर्लपलए प्रदान करता ै , तो उस विश् िविद्यालय के अपनाए मानदंर्  के अनुसार उन ग्रेर्  को प्रवतशीत अंक  के समान सूवचत ककया र्ाए । 

ऐसा न करने पर अभ् ययी को साक्षात् कार के वलए पाि नैीं माना र्ाएगा । 

17. विेदक  को विदेन पि में उनके िारा प्ररतुत सूचना एंि सत्यापन के वलए प्ररतुत प्रमाणपति  के वधार पर ैल परलक्षा में उपवरयत ैोने कदया र्ाएगा। अतः उन्ैे यै सलाै दल 

र्ातल ै  कक िे विदेन से पैले पािता के सभल शीतो को पूरा नैीं करता ै  तो ऐसे विेदक कक अभ्यर्थियता रद्द कर दल र्ाएगल और इस संबंध में कोई  पि व्यिैार नैीं ककया र्ाएगा। 

परलक्षा के वलए प्रिेशी पि र्ारल करना वनयुवक्त ैेत ुकोई अवधकार प्रदान नैीं करेंगा। वनयुवक्त, सभल पािता शीतो को परूा करने के वधार पर ैल ैोगा।  

18. अभ्यर्थियय  से अनरुोध ककया र्ाता ै  कक िे ैमारल िबेसाईट www.barc.gov.in ; https://recruit.barc.gov.in  को लगातार देखते रैें ताकक उन्ैें  इस 

विज्ञापन से संबंवधत र्ानकारल वमलतल रैे।  

19. अशीक्ततािाले व्यवक्तय  के वलए क्षवतपरूक समय, भारत सरकार के ितामान वदशेीो के अनुसार कदया र्ाएगा। वर्न भतूपिूा रक्षाकर्थिमय  ने अपने पुनः वनयोर्न ैेतु भूतपिूा 

रक्षाकर्थिमय  को कदए र्ानेिाले वरक्षण के लाभ  का उपयोग करन ेके बाद वनयवमत वधार पर ग्रपु सल पद  में कें द्र सरकार के अधलन वसविल के्षि में पैले ैल रोर्गार ले वलया ै  ि े

भूतपूिा रक्षाकर्थिमय  की श्रेणल के तैत वरक्षण लाभ  का दािा करने के पाि नैीं ैग। 

20. सभल वलवखत परलक्षा/कौशील परलक्षा/ टे्रर् परलक्षा का सचंालन चने्नई और मुबंई सेंटर में ककया र्ाएगा और अभ्ययी ककसल  एक सेंटर का चयन कर सकत ेैग।  

विदेन करन ेकी प्रकक्रया : 

1. केिल ऑनलाईन विदेन को रिलकार ककया र्ाएगा I  ऑनलाइन विदेन की सुविधा कदनांक 08.07.2019 से 07.08.2019 तक उपलब्ध ैोगल । 

2. ऑनलाईन  विदेन करन ेके वलए https://recruit.barc.gov.in  िबेसाईट पर देखें I विदेक को सलाै दल र्ातल ै  कक िे ैमारल िेबसाईट के ैोमपेर् पर “क स ेविदेन करें” 

विकल्प को चुनकर सभल अनुदेशी  को ध्यान से पढ़़ लें । 

3. एक पद ैेतु  केिल एक  विेदन ैल रिलकाया ैोगा I यकद अभ्ययी एक से अवधक पद ैेतु  विदेन करन ेका इच्छुक ै , तो प्रत्यके पद ैेतु अलग से विदेन प्ररतुत करना ैोगा।  

4. अभ्ययीय  को यै वैदायत दल र्ातल ै  की ि ेविेदन पैल ेसे ैल भर दें और अंवतम तारलख तक प्रतलक्षा न करें।  

https://recruit.barc.gov.in/
http://www.barc.gov.in/
https://recruit.barc.gov.in/
https://recruit.barc.gov.in/
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विदेन शीलु्क :  रु 100 

1. मवैला अभ् ययीय , एससल/एसटल, पलर्ब्ल्यूर्ल व् यवक्तय , शीारलटरक रूप से अपंग व्यवक्त तया भूतपूिा स वनक  को विेदन शीलु् क  से छूट ै  ।   

2. ऑनलाइन विेदन प्रर ततु करन ेके बाद वनर्थिमत विेदन संख् या का प्रयोग करत ेहुए विेदक को विदेन शीुल् क का ऑनलाइन भुगतान करना ैोगा । तयावप, शीुल् क का भुगतान ‘नैीं’ 

करन ेपर विेदन को अपूणा माना र्ाएगा तया विेदन रद्द कर कदया र्ाएगा ।  

3. शीुल् क के भुगतान ैेत ु‘My Account’  मेन् य ूके अंतगात ‘Make Payment’ पर अभ् ययी को वक्लक करना ैोगा ।  विेदन प्रर ततुलकरण के समय वनर्थिमत नंबर को  Drop-down 

box से चुना र्ा सकता ै  और ‘submit’ बटन पर वक्लक करने के बाद ऑनलाइन भगुतान ैेतु अगल ेपृष् ठ पर र्ाया र्ा सकता ै  ।  

4. “How to ApplyPayment of fees” मेन् य ूके अंतगात विदेन शीुल् क भगुतान ैतेु विर तार से वर्व़़र्टल मागादशीान कदया गया ै  ।  

5. एक बार भगुतान ककया गया शीुल् क ककसल भल पटरवरयवत में िापस नैीं ककया र्ाएगा और ककसल अन् य परलक्षा के वलए वरवक्षत नैीं रखा र्ाएगा । 

6. ऑनलाइन विदेन  के प्राप् त ैोन ेकी अवंतम तारलख पर अयिा इसस ेपिूा विदेन शीलु् क का भगुतान कर कदया र्ाए।  

टटप्पणल: अभ्यर्थियय  को, वलवखत परलक्षा के समय नलच ेउल्लवेखत प्रमाणपि  की मलू प्रवत तया अवभप्रमावणत (रि-अवभप्रमावणत) प्रवतय  के साय ऑनलाइन विदेन पि एि ंप्रिशेी पि 

(र्ो िबेसाईट स ेर्ाउनलोर् करना ैोगा)का ल्प्रटवउट प्ररततु करना ैोगा ।     

प्रमाणपि  की प्रवतवलवपया ँ: 

विदेक वलवखत परलक्षा के समय अपन ेविदेन पि के साय वनम्नवलवखत प्रमाणपि  के समयान में उनकी एक-एक रि-अवभप्रमावणत प्रवत सलंग्न करें:   

  1. शी क्षवणक योग्यता, अनुभि (यया लागू) एि ंतकनलकी योग्यता (इनके समयान में परलक्षा में वलए गए विर्य  का उल्लेख करते हुए उपयुक्त अंक सूवचय  को प्ररतुत करें।  

2. र्न्म तारलख/वयु का प्रमाण ।  

3. अनुसूवचत र्ावत / अनुसूवचत र्नर्ावत के अभ्यर्थियय  का र्ावत प्रमाणपि वनधााटरत प्रपि में प्रावधकृत प्रावधकारल िारा र्ारल ककया हुव ैोना चावैए और उस र्ावत/समुदाय से 

संबंवधत राज्य के वलए र्ारल राष्ट्रपवत के वदेशी में शीावमल ककया गया ैो (यया लागू) (*अनलुग्नक 1 में कदए गए प्रपि के अनुसार)।  

4. अन्य वपछड़ल र्ावत के अभ्यर्थियय  का र्ावत प्रमाणपि, निोन्नत िगा प्रमाणपि के साय वनधााटरत प्रपि में प्रावधकृत प्रावधकारल िारा र्ारल ककया हुव ैोना चावैए और उस /समुदाय 

को अन्य वपछड़ल र्ावत की कें द्रलय सूवचय  में शीावमल ककया गया ैो । अन्य वपछड़ल र्ावत निोन्नत िगा प्रमाणपि वनधााटरत करने की तारलख ऑन लाइन विदेन की अवंतम तारलख 

(07/08/2019) ैोगल। अन्य वपछड़ल र्ावत के  अभ्ययी  *अनलुग्नक-2 में कदए गए प्रपि में निोन्नत िगा वरयवत को रियं घोवर्त करें तया सलंवगत करें। 

5. वयु में छूट एिं वरक्षण के प्रयोर्न ैतेु अन्य वपछड़ा िगा का मतलब "अन्य वपछर्ा िगा के िो व्यवक्त र्ो निोन्नत िगा  से संबंवधत नैीं ैग," वर्सकी  पटरभार्ा भारत सरकार के 

कार्थिमक एि ंप्रवशीक्षण विभाग के कदनांक 08.09.1993 के कायाालय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-रया.(एससलटल) में उल्लेवखत ै  और कदनांक 09.03.2004 तया  14.10.2008 के 

कायाालय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-रया.(वरईएस) िारा संशीोवधत ै  एिं निलनतम संशीोधन कदनांक 27.05.2013 के कायाालय ज्ञापन संख्या 360331/1/2013-

रया.(वरईएस) िारा संशीोवधत ै  । (*अनलुग्नक 3 प्रपि के अनुसार)। 

6. उम्मलिार  को शीारलटरक विकलांगता के बारे में उवचत प्रावधकारल से विकलांगता प्रमाणपि प्ररतुत करना चावैए (*अनलुग्नक 4 प्रपि में कदए गए प्रारूप के अनुसार)।  

7. अगर कोई व्यवक्त 1984 के दंगो से प्रभावित हुव ैो, तो िे इसके प्रवत योग्य प्रमाण प्ररतुत करके वय ुसलमा मे छूट पा सकते ै  ।( यया लागू) 

8. प्रमाण पि कक िै कदनांक 01 र्निरल, 1980 से 31 कदसंबर, 1989 तक की अिवध के दौरान र्म्मू कश्मलर राज्य के कश्मलर संभाग में सामान्य अवधिावसत रैा ै (यया लागू) 

9. ईर्ब्ल्यूएस (वर्थियक रूप से कमर्ोर िगा) वरक्षण अभ्ययी र्ो अनुसूवचत र्ावत / अनुसूवचत र्नर्ावत / अन्य वपछड़ा िगा के वलए वरक्षण की योर्ना के तैत शीावमल नैीं ैग और 

वर्नकी पाटरिाटरक सकल िार्थिर्क वय 8 लाख रुपये से कम ै  (रुपये वठ लाख) को लाभ के वलए ईर्ब्ल्यूएस के रूप में पैचाना र्ाना चावैए ईर्ब्ल्यूएस के वलए वरक्षण का वय में 

विेदन के िर्ा से पैल ेवििलय िर्ा के वलए सभल स्रोत  यानल िेतन, कृवर्, व्यिसाय, पशेीे वकद से वय भल शीावमल ैोगल। ऐसे पटरिार वर्नके पटरिार के पास वनम्नवलवखत संपवि में से 

कोई भल संपवि ै  या उनके पास ै , को ईर्ब्ल्यूएस के रूप में पैचाने र्ाने स ेरोक कदया र्ाएगा, भल ेैल िै पटरिार की वय के बािर्दू ैो: 

i। 5 एकड़ कृवर् भूवम और ऊपर; 

ii। 1000 िगा िुट और उससे अवधक का विासलय फ्ल ट; 

iii। अवधसूवचत नगरपावलकां  में 100 िगा गर् और उससे अवधक का विासलय भूखरं्; 

iv। अवधसूवचत नगरपावलकां  के अलािा अन्य क्षेि  में 200 िगा गर् और उससे अवधक का विासलय भूखंर्। 

 

अलग-अलग रयान  या अलग-अलग रयान  / शीैर  में "पटरिार" िारा वयोवर्त संपवि को र्ब्ल्यूर्ब्ल्यूएस का दर्ाा वनधााटरत करने के वलए भूवम या संपवि ैोल्ल्र्ग टेरट लागू करते 

समय क्लब ककया र्ाएगा। 

इस प्रयोर्न के वलए "पटरिार" शीब्द में िै व्यवक्त शीावमल ैोगा र्ो 18 िर्ा से कम उम्र के वरक्षण का लाभ, अपन ेमाता-वपता और भाई-बैन  को भल अपने र्लिनसायल और 18 िर्ा 

से कम वयु के बच्च  को शीावमल करेगा। 

ईर्ब्ल्यूएस के तैत वरक्षण का लाभ सक्षम प्रावधकारल िारा र्ारल एक वय और संपवि प्रमाण पि के उत्पादन पर वलया र्ा सकता ै । अनबुधं * में कदए गए अनुसार वनधााटरत प्रारूप 

में वनम्नवलवखत में से ककसल एक अवधकारल िारा र्ारल वय और संपवि प्रमाण पि केिल ईर्ब्ल्यूएस से संबंवधत उम्मलदिार के दािे के रूप में रिलकार ककया र्ाएगा: 

a) वर्ला मवर्रटे्रट / अपर वर्ला मवर्रटे्रट / कलेक्टर / उपायुक्त / अवतटरक्त उपायकु्त / प्रयम श्रेणल के प्रवतपालक मवर्रटे्रट / उप-विभागलय मवर्रटे्रट / तालुका मवर्रटे्रट / कायाकारल 

मवर्रटे्रट / अवतटरक्त सैायक वयकु्त 

ख) मुख्य प्रेसलर्ेंसल मवर्रटे्रट / अवतटरक्त मुख्य प्रेसलर्ेंसल मवर्रटे्रट / प्रेसलर्ेंसल मवर्रटे्रट 

c) तैसललदार के पद से नलचे का रार्रि अवधकारल नैीं 

घ) उस के्षि के उप-विभागलय अवधकारल र्ैां उम्मलदिार और / या उनका पटरिार सामान्य रूप से रैता ै । 

ईर्ब्ल्यूएस के वलए वरवक्षत टरवक्तय  के वखलाि विदेन करन ेिाले उम्मलदिार  के पास वय और संपवि प्रमाण पि ैोना चावैए क्य कक विदेन के परं्लकरण की अंवतम वतवय ै । 

इसके अलािा, इन उम्मलदिार  को दरतािजे़ सत्यापन के दौरान ि ध वय और संपवि प्रमाण पि का उत्पादन करन ेकी विश्यकता ैोतल ै । इन शीतों के अनुपालन न करने की वरयवत 

में, ईर्ब्ल्यूएस के तैत वरवक्षत वरयवत के वलए उनके दािे का मनोरंर्न नैीं ककया र्ाएगा और पूरा ैोने पर ऐसे उम्मलदिार  की उम्मलदिारल / विेदन सामान्य (यूवर) श्रणेल के वलए 

सभल पािता शीतों को केिल र्नरल (यूवर) टरवक्तय  के तैत माना र्ाएगा । 

इस विज्ञापन ैतेु ऑनलाइन विेदन की अंवतम वतवय तक ैल ईर्ब्ल्यएूस वरयवत पर विचार ककया र्ाएगा, यकद िे पाि ैग। इसके बाद अभ्ययी के समुदाय / ईर्ब्ल्यएूस वरयवत में कोई भल 

पटरितान पर विचार नैीं ककया र्ाएगा । 

10. अन्य संबंवधत प्रमाणपि (यया लागू)। 

*https://recruit.barc.gov.in पर “र्ॉऊनलोर् िॉम्स” विकल्प म े“र्ॉब अवप्लकेशीन ” मने ुम ेअनलुग्नक उपलब्ध ै । 

https://recruit.barc.gov.in/
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शीारलटरक अशीक्तता प्रमाणपि की मैत्त्िपणूा अपके्षाएँ : 

1. कें द्र सरकार िारा अशीक्तता से ग्रवसत व्यवक्त ( समान अिसर, अवधकार सरंक्षण तया पूणा प्रवतभावगता) अवधवनयम 1995 (1996 के 1) की धारा 73 की उपधारा (1) ि (2) में प्रदि 

शीवक्तय  का प्रयोग करत ेहुए कदनांक 31.12.1996  को अवधसूवचत अशीक्तता से ग्रवसत व्यवक्त (समान अिसर, अवधकार सरंक्षण तया पूणा प्रवतभावगत वनयमिलल के अनुसार कें द्र अयिा 

राज्य सरकार िारा विवधित गटठत मेवर्कल बोर्ा िारा र्ारल अशीक्तता प्रमाणपि प्ररतुत करना ैोगा I कें द्र/राज्य सरकार िारा कम से कम तलन सदरय  का मेवर्कल बोर्ा गटठत करें 

वर्समें से एक सदरय सबंंवधत के्षि का विशीरे्ज्ञ ैोना चावैएI 

2. वर्नकी अशीक्तता अरयायल ै , उनके वलए यै प्रमाणपि 05 िर्ा की अिवध तक ैल मान्य रैेगा I वचककत्सा बोर्ा को प्रमाणपि की ि धता की अिवध इंवगत करनल ैोगल र्ैाँ अशीक्तता 

की मािा में विवभन्नता की संभािना ैो I िे व्यवक्त वर्नकी अशीक्तता रयाई ै , उनके प्रमाणपि रयाई रूप से ि ध ैो सकत ेैग I विेदक िारा अभ्यािदेन ककए र्ान ेपर, वचककत्सा बोर्ा 

मामले के सभल तथ्य  एिं पटरवरयवतय  से संबंवधत अपने वनणाय की समलक्षा कर सकता ैग और उस मामले में र् से सैल लगे ि से वदेशी पाटरत कर सकते ैग  I  

3. अनुसूवचत  र्ावत/ अनुसूवचत र्न र्ावत/ अन्य वपछर्ल िगा के शीारलटरक रुप से अशीक्त व्यवक्त वर्नका चयन वबना ककसल छूट के अपनल योग्यता के बल पर अन्य अभ्यर्थियय  के साय हुव 

ै , उन्ै ेअनारवक्षत टरवक्तय  में माना र्ाएगा बशीता कक िै पद शीारलटरक रुप से अशीक्त व्यवक्त से संबंवधत श्रेणल में वता ै  (यया लागू) I 

अवतटरक्त सवुिधाएँ: 

वनयम  के अंतगात अनुमेय सामान् य िेतन एिं भत् त  के अलािा, परमाणु ऊर्ाा विभाग के कमाचारल वनम् नवलवखत के भल ैकदार ै गे :  

  उत् साैर्नक काया का िातािरण ।  

 पऊवि की योग् यता पदोन् नवत योर्ना के अंतगात शीावमल उच् च ग्रेर्  में पदोन् नवत 

 र ियं तया पटरिार के सदर य  के वलए र िार थ् य देखरेख । 

 वकर्ाक कायावनष्पादन संबंवधत प्रोत्साैन  

 वकर्ाक व् यािसावयक उन् नयन भत् ता 

चयवनत अभ् ययी, उनकी वनयकु् तल ैोन ेपर राष्ट्रलय पेंशीन प्रणालल (एनपलएस) स ेशीावसत ै ग े। 

चतेािनल :  

1.र्ो विदेन विज्ञापन में उवल्लवखत अपके्षां  के अनरुूप नैीं ै ग ेउन्ैें अरिलकृत कर कदया र्ाएगा । केिल विज्ञापन में उवल्लवखत अपके्षां  को परूा करन ेमाि स ेैल कोई अभ्ययी 

चयन के योग्य नैीं ैो र्ाएगा । र्ो अभ्ययी वनयुवक्त के वलए नैीं चनु ेर्ाएगं ेउनके साय कोई पिाचार नैीं ककया र्ाएगा। 

2.वलवखत परलक्षा/कौशील परलक्षा/साक्षात् कार ैेत ुअभ् यर्थियय  को ऑनलाइन विदेन में उनके िारा उपलब् ध कराई गई सचूनां  के वधार पर लघसुचूलकृत ककया र्ाएगा । उन् ै ें यै 

सवुनवश्चत करना ैोगा कक दल गई सचूनाएं सैल ैग । यकद ककसल र तर पर अयिा साक्षात् कार के समय यै पाया र्ाता ै  कक ऑनलाइन विदेन में उनके िारा दल गई सचूना अयिा उनके 

िारा ककए गए दाि ेगलत ैग तो उनकी उम् मलदिारल रद्द कर दल र्ाएगल और उनके विरुद्ध समवुचत कारािाई की र्ाएगल । 

वर्न अभ् यर्थियय  का चयन नैीं ैोता ै  ,उनके अवभलखे  को चयन सचूल के प्रकावशीत ैोन ेकी तारलख स े6 माै तक की अिवध स ेअवधक नैीं रखा र्ाएगा। 

ककसल भल प्रकार की वसफ़ाटरशी को अयोग्यता माना र्ाएगा 
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अभ्यर्थियय  के वलए र्ांच सूचल 

(वलवखत परलक्षा/दरतािेर् सत्यापन के समय प्रर तुत करें ) 

लागू ैोने िाल ेबाक्स में  (X)  का  वनशीान लगाय े

 

 

 

 

Printout of the application. 

   
    

वनम्नवलवखत प्रमाणपि  की एक -एक  रि-अवभप्रमावणत प्रवतवलवप संलग्न ै  ।    

    
क.) ऑनलाइन विेदन  का ल्प्रटाऊट।  

 

 

:   

     
ख) प्रिेशी पि  का ल्प्रटाऊट। :   

     
ग) र्न्म तारलख/वय ुका प्रमाण। :   

     
घ) र्ावत प्रमाणपि  (एससल/एसटल/ओबलसल-यया लगू)। :   

     च). शी क्षवणक एिं व्यािसावयक योग्यताएं (अंक सूचल/बोर्ा/वर्प्लोमा/वर्ग्रल प्रमाणपि)। :   

     
छ) अनुभि प्रमाणपि (यकद कोई ैो)। :   

     
र्) अनापवि प्रमाणपि (यया लग ू)  । :   

     
झ) शीारलटरक अशीक् तता प्रमाणपि (यया लागू)।   :   

 

 

 

     ञ) ईर्ब्ल्यूएस (वर्थियक रूप से कमर्ोर िगा) प्रमाणपि (यया लागू)।   :   

     
ट)  अन्य संबंवधत प्रमाणपि (यया लागू)। :   

     

ठ) र्ांच सूचल संलग्न :   

                                                

                                        अभ्ययी के ैरताक्षर ______________________ 

 

 

__________________ 

 

_______________ 

 


